Regional:

Centro de Formacion:

Programa de Formacion:

Modalidad de Formacidn:

e Versidn: 05
SENA
;A( cédigo:
GFPI-F-023
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
Formato de Planeacidn, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
1. Informacidn general
BOYACA
CENTRO MINERO
MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO DE INSTALACIONES MINERAS BAJO TIERRA No. Ficha 2768626
Presenclal X Virtual A Distancla
Nombre Completo: Jose Alejandro Guayacan Cely
Cédula d Cédula de Permiso espaclal | Namero libreta
Tipo de documento in "fffletz d: cl 'u‘a S ChduinOlphet extranjerfa permanente | militar (sl aplica)
pode :
X
N* de Identificaclén: 1058351462
Teléfono (fijo/mévil): 3104776117

Datos del{de 1a) Aprendiz
e e Correo electrénico

personal:

joserattor2605@gmail.com

Correo electrénico
Instituclonal:

loserattor2605 @gmail.com

Alternativa de etapa
productiva registrada

CONTRATO DE APRENIDIZAIE

Fecha de Reglstro en

SofiaPlus: Sfnsjanan

Nombre: JUAN PABLO LOPEZ QUIJANO
Tipo de documento: cc

N* de Identificacldn: 7229350

Teléfono (fijo/mévil): 3112439551

Datos del{dela)

Instructor{a) con rol de
seguimiento:

Correo electrénlco
Instituclonal:

Ipablola@sena.edu co

Correo electrénico alterno:

juanplg@misena.edu.co

Teléfono (fijo/maévil):

3112439551

Nombre empresa o entldad
coformadora:

SAN ISIDRO COAL S.A.S

Direccién;

Vereda Mortifio

Nit:

901722982-4

Correo electrénico
organizaclonal o
Instituclonal:

rhminercondor@gmall.com

Nombre del jefe
Inmediato/ caformador
del{de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)*
Yy empresa u organizacion)

Edison Fernando Garcla Florez

Cargo:

Jefe de mina

Correo electrénico
organlzacional o
Institucional:

Edisonfgarcia@gmail.com

Teléfono (fljo/mévil):

13202204378

Nombre otro contacto:

Correo electrénico
organlzaclonal o
Institucional:

* Tutorfo): resolucion 0623
del 2020 y 3546 del 2018.

Teléfono (fijo/mévil):

Nombre de la persona que
aslste al aprendlz:

Persona en situacion de

discapacidad
{5i oplica)

Tipo de aslstencla
(Lengug/e de sefios, apoyo
visual, entre otras) :

2, Planeacién de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Vislta - momento N* 1 - Planeaclén de la Etapa Productiva

Fecha Iniclo Etapa
Productiva {DD/MM/AA)

Fecha Fin de Etapa Productiva: (oD/MM/AA)
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Alternativa de Etapa
Productiva

Horarlo
(Indicar sl es diurno, necturno,
dias de la semana y Ia hora

Cludad

Relacione las actividades
que elfla) aprendizva o
realizar seguin lo acordado
con el ente coformador.
(Estas deben corresponder
ol Perfil del egresado
establecido en el programa
de formacidn que el
aprendiz estd desarrollanda)

Actividades a Desarrollar:

y fecha concertaclén actividad I

Concertacién plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

DIA/MES/ARO de forma Presenclal — O Virtual __

Describa las evidencias que
se van a generar, de
acuerdo a las actividades a
desarrollar

Evidencias de Aprendizaje

Escojo y transcriba las
competencias TECNICAS
del programa que planea
desarrollar de acuerdo a las
actividodes a realizar, estas
deben ser al menos dos (2)

Competencias a Desarrollar

Relacione el o los resultados
de aprendizaje de las
competencias que van a
desarrollarse

Resultados de Aprendizaje

NVANIYD

Nombre y firma del{de [a) Aprendiz

Juan Pablo Lépez Quijano

Noriilite y Firma del ente Coformador
{/efe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organlzacién)

Periodo Evaluado: (Periodo
que comprende la fecha
del momento de
planeacion al momento del
seguimiento

Fecha de Iniclo:
DD/MmM/AA

Nombre y firma Instructor(a) con rol téenico (Sl es del caso)

Juan Pablo Lépez Quijano %

Nombre y Firma

{Instructor(a) can rol de seguimlento a etapa productiva)

3. Seguimiento etapa productiva

Visita Segumiento - Momento N* 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Periodo Evaluado

Fecha de fin:
DD/MM/AA

El seguimiento se realizd
en forma:

Presenclal

Varlable

Descripdén

Virtual

Factores Técnlcos

Valoraclén

Observaclones / Compromisos de mejora

Demuestra las competencias
especificas del programa de
formacidn en situaclones
reales de trabajo.

Transferencia de
Conocimiento

[Satisfactorlo] |[Por me|orar]

Aporta activamente al
mejoramiento de sus
habilidades técnicas y

Mejora Continua

métodos de trabajo.

[Satlsfactorlo] |[Por mejorar]
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Realiza acciones que
fortalezcan su perfil
ocupacional potenciando
sus competencias en el
marco de su proyecto de
vida.

fortalecimiento
Deupacional

[Satisfactorio] |[Por me|orar]

Presenta con oportunldad y
calidad los productos
generados en el desarrollo
de sus actividades.,

Oportunidad y Calidad

[Satisfactorlo] | [Por mejorar]

Administra los recursos para
el desarrollo de sus
actividades con criterios de
responsabilidad ambiental.

Responsabilidad Amblental

[Satisfactorio] |[Por me|orar]

Utiliza de manera raclonal
los materiales, equipas y
herramientas suministrados
para el desempefio de sus
actividades.

Administracion de
Recursos

[Satisfactorlo] |[Por me|orar]

Utiliza los elementos de
seguridad y salud en e|
trabajo de acuerdo con la
normatividad vigente
establecida para sus
actividades.

Seguridad y salud en el
trabajo

[Satisfactorlo] | [Por mejorar]

Documentacion Etapa
Productiva

Actualiza permanentemente
el portafolio de evidenclas.

Varlable

Descripelén

[Satisfactorlo] |[Por mejorar]

Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoraclén

Dbservaclones / Compromlsos de mejora

Desarrolla relaciones
interpersonales en las
diferentes dreas de la
empresa en forma
armoniosa, respetuosa y
enmarcada en la
comunicacion asertiva
demostrandao un sentido de
pertenencia con la
organizacion.

Relaciones Interpersonales

Participa en forma activay
propositiva en equipos de
trabajo asumiendo los roles,
de acuerdo con sus

Trabajo en Equipo

P
for

Propone alternativas de
solucién a situaciones
problematicas, en el
contexto del desarrollo de
su etapa productiva.

Solucidn de Problemas

[Satisfactorlo] | [Por me]orar]
[Satisfactorio] |[Por mejorar]
[Satisfactorlo] |[Por mejorar]

Es comprometido con las
actividades asignadas y con
la empresa, demostrando
puntualidad y proactividad
en el desarrollo de su etapa
productiva.

Cumplimiento

[Satisfactorlo] |[Por mejorar]

Demuestra capacidad para
ordenar y disponer los
elementos necesarios e
informacion que facilite [a
ejecucion del trabajo y el
logro de los objetivos.

Organizacién

[Satisfactorlo] |[Por mejorar]

Observaclones compl tarlas del(de la) Instructor(a) con rol de segulmlento; Observaciones del(de la) Aprendiz:
R Observaclones del(de Ia) responsable ente Coformador:
s
|
st TS e =
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Nombrey ﬂm\a%‘ellde 1a) ﬂp;em!iz AN l A

=
Nombre y Firma del ente Coformador
{lefe Inmedlato o Tutor(a)* empresa u organlzaclén)

Juan Pablo Lépez Quijano

Juan Pablo Lopez Quijano

Nombre y firma Instructor(a
{a) con rol téenico (i es del caso) Nombre y Flrma

(Instructor(a) con rol de segulmlento a etapa productiva)

4. Evaluacidn etapa productiva (Este item solo se diligencia una vez, ol finalizar la Etapa Productiva)

Vislta - Momento-N* _3 _ Evaluaclon Etapa Productiva

Periodo evaluado ( Fechas

deinicio a fin, de la Fecha de Iniclo: Fecha de fin:
efecucién de la etopa DD/MM/AA 11/04/2024 10/10/2024

DD/MM/AA
productiva)
La evaluacion se realizé en Numero de visltas reallzadas en
ey Presenclal Virtual X 3

toda la etapa productiva
Evaluacion de los factores y cumplimiento

Factores Técnicos

Varlable Valoraclén g : Observaclones / Compromlsos de mejora |
Transferendia de isf y
S Satisfactorio

Mejora Continua Satisfactorio
Fortalecimiento

e Satisfactorio

Oportunidad y Calidad Satisfactorio

Responsabilidad Ambiental Satisfactorio

Administracion de »

e Satisfactorio
i lud en el g =

Seguridady saludene Satisfactorio

trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Satisfactorio

Foctore$ Actitudindlesly Comportamentales

Variable : = Valoraclén T Observaclones / Compromisos de mejora
Relaciones Interpersonales Satisfactorio
Trabajo en Equipo Satisfactorio
Solucion de Problemas Satisfactorio
Cumplimiento Satisfactorio
Organizacion Satisfactorio

Retroalimentacién ente coformador o reconocimientos especiales

1 Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz:

El desempefio del aprendiz fue bueno, asumlo los retos con Interes y con ganas de aprender,

2. Evaluacién de las
competencias técnicas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar Informacény
analizar |a pertinenda del
programa de formacién y
las necesldades del sector
productivo

Retroalimentacion instructor(a) con rol de seguimlento o reconocimlentos especiales

1. Proceso de Formaclén
del(de la) Aprendiz:

En términos generales se puede observar los conocimlentos basicos del programa se tenlan por parte del aprendiz.

El proceso de acompafiamlento de la empresa fue positive, y sirvlo como fuente para aflanzar los conocimlentos y adqulrlr algunos nuevos.

2. Evaluaclén de las
Competenclas Técnlcas del
programa desarrolladas
durante |a etapa
productiva, con el fin de El desempeilo por parte del aprendlz, en cuanto a las competenclas especificas fue acorde con los conocimlentos Impartidos en el proceso de
consolidar la Informaclén y formaclén.

anallzar la pertinencia del
programa de formaclény
las necesldades del sector
productivo

Retroalimentaclén del(de la) aprendiz
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1. Proceso de Formacién
del(de la) Aprendiz

Se aprendlo bastante sobre los equlpos mineros.

2. Evaluacidn de las
Competenclas Técnlcas del
programa desarrolladas
durante la etapa
productiva, con el fin de
consolidar la Informaci6n y
anallzar la pertinencla del
programa de formacidn y
las necesidades del sector
producthvo

Los conocimlentos basicos entregados en el SENA, son suficlentes para pode

t desempefiar el cargo como electromecanico.

JUAN PABLO LOPEZ QUUANO

Nombre y firma Hel(de I2) Aprendiz

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnlco (Sl es del caso)

Nom‘ﬁ]e y Firma del ente Coformador

(lefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organlzacién)

JUAN PABLO LOPEZ QUUANO

JUICIO DE EVALUACION: APROBADO El NO APROBADO ]
m ‘Ud l 1k “ |
sl el

Nombre y Firma

(Instructor(a) con rol de segulmiento a etapa productiva)

Cludad Socha y fecha concertaclén actividades:__10 [ 10 [ 2024 DIA/MES/ANO de forma Presencial _ o Virtual _X

Autorizo al SENA para la recoleccin y tratamiento de mis datos personales, conform
recaleccién, almacenamiento, uso, circulacién, supresidn, transferencia, transmisién,

e a la politica de datos personales de la entidad, entiendo que los datos serdn objeto de
cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA,

Este opartado se diligencia en caso de que sea necesarla una vis

Anexo
Icg,

seguimiento complementarioa etapa productiva

Ita de seguimlento extraordinaria.

Segulmlento - Visita - Momento -N®

- Segulmlento extraordinarlo Etapa Productiva

Periodo Evaluado:
El seguimiento

forma:

Varlable

Inicio:

[ Finalizacién:|

extraordinarip se realizd en =2

Factores Técnicos

Virtual

Transferendia de
Conocdimiento

Mejora Continua
Fortalecimiento
Dcupacdional
Oportunidad y Calidad

Responsabilidad Ambiental

Administradidn de
Recursos

Seguridad y salud en el
trabajo
Documentacion Etapa
Productiva

Varlable

Relaciones Interpersonales

Trabajo en Equipo
Solucién de Problemas
Cumplimiento

Organizacién

Observaclones del
responsable ente
Coformador:

-~ Valoraclén ~'Observaclones / Compromisos de mejora
[Satisfactorio] [Por me]orar]
[Satisfactorio] [Por mejorar]
[satisfacterio] [Por mejorar]
[Satisfactorlo] [Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[Satisfactorio]

[Por mejorar]

[satisfactorio]

[Por mejarar]

[Satisfactorio] [Por mejorar]
Factores Actitudinales y Comportamentales
Valoradén Observaclones / Compromlsos de mejora
[satisfactorio] [Por mejorar]
[Satisfactorlo) [Por mejorar]
[Satisfactorio] [Por mejorar)
[Satisfactorlo] [Por me)orar]
[Satisfactorlio] [Por mejorar]

Observaclones
del(de la)
Aprendiz:

Observaclones complementarlas del(de la) Instructor(a) con rol de segulmlento:
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-.——-—U"
Nombre y firma del(de la) Aprendiz

Juan Pablo Lépez Quijano

b

2
Nombre y Firma del ente Coformador

(lefe Inmedlato o Tutor{a)* empresa u organlzaclén)
Juan Pablo Lépez Quijano 7 ;

Nombre y firma Instructor(a) con rol técnlco (Sl es del caso)

Nombre y Flrma
(Instructor{a) con rol de segulmlento a etapa productiva)
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